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当社は保険販売・サービスを通じて 4 つの働く喜びを積み重ね、 

「幸せ回復支援業」として社会に貢献いたします。 
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S＆Y 指標は、自動車保険割合が 70％超で比重が高い。どちらも新種が弱く 10％と満たない。 

個人と法人比率においても個人の割合が圧倒的に高く、個人商品の販売が主流となっている。 

弊社が目指すべき指標は、T 指標であり、自動車だけでなく火災、新種と、まだまだ伸びる余地はある。 

全体でもそれに近い指標を目指す。個人と法人比率も 60:40 を目指していきたい。 

   

← 上段：代理店全体 

  2024 年度は、対前年 119.1%と初めて保険収保 

  2 億を突破する。 

  法人契約の伸びが大きな要因となる。 

↓ 下段 各個人 

  T 指標においては、法人が増え、 

  全体の６割を占める。 
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PL 指標 2023 年 5 月～2024 年 4 月 BS 指標 2023 年 5 月～2024 年 4 月 
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左目盛 税引き前利益 （オレンジ）、右目盛 手数料（青）

税引前利益 手数料

 

固定資産

9,922

流動資産

18,174

純資産

16,735

固定負債

5,670

流動負債

5,691

 

売上高

42,777
売上総利

益 42,432

売上原価

345

営業利益

(3,102)

販売費及

び一般管

理費

45,534 

当期純利

益 (604)営業外損益…

 2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  2023  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 

経
営
者
の 

責
任 

⓵ 3.25 3.2 3.3 -0.05 

4.0 4.0 3.0 +1.0 

2.0 2.0 1.9 +0.1 

1.5 1.5 1.7 -0.2 

Ⅱ 

経
営
理
念
を 

 

 
 
 

実
践
す
る
過
程 

⓵ 2.8 3.0 2.7 +0.1 

2.0 2.8 2.5 -0.5 

2.0 ２.0 2.0 - 

2.7 2.7 1.5 +1.2 

2.3 2.3 1.7 +0.5 

Ⅲ 

人
を
生
か
す 

 
 
 

経
営
の
実
践 

⓵ 1.5 1.5 1.4 +0.1 

1.5 1.5 1.2 +0.3 

0.8 0.8 1.1 -0.2 

2.0 2.0 1.6 +0.4 

1.7 1.7 1.3 +0.4 

Ⅳ 

市
場
・
顧
客
及
び 

自
社
の
理
解
と
対
応 

⓵ 2.3 2.3 2.1 +0.2 

2.0 1.3 1.7 +0.3 

2.7 2.7 2.4 +0.3 

2.0 2.0 1.8 +0.2 

Ⅴ 

付
加
価
値
を 

 
 

高
め
る 

⓵ 1.25 1.2 1.4 -0.15 

1.3 1.3 1.3 - 

2.3 2.3 1.8 +0.5 

3.0 3.0 2.9 +0.1 

Ⅵ 

企
業
の 

 

社
会
的
責
任 

⓵ 2.5 2.5 3.1 -0.6 

2.3 2.3 2.5 -0.2 

1.8 1.8 2.0 -0.2 

2.5 2.5 2.3 +0.2 

 

 

「企業変革支援プログラム Ver.2」を、全社員に配布し、 

現状の姿を数値化し、現状課題を洗い出し、全社員で共有しています。 
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Ⅵ－④

Ⅲ 人を生かす経営の実践

Ⅵ 企業の社会的責任

「企業変革支援プログラム Ver.2」を、全社員に配布し、現状の姿を数値化し、現状課題を洗い出し、 

全社員で共有しています。上記はそれをわかりやすくグラフ化しております。 
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